Oggetto :

N. 123

COMUNE DI SPIRANO

Provincia di Bergamo

DETERMINAZIONE N. 26
Data di registrazione 27-02-2025

COPIA

APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI UN
FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE (AREA DEI FUNZIONARAI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI
- EX CAT. D) A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

Reg. Pubbl.

La presente determinazione viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio On-Line
ove rimarra esposta fino al 14-03-2025 consecutivamente e attesto la pubblicazione laddove
previsto dalla norma sulla sezione trasparenza.

Addi 27-02-2025

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
F.to Simone Cappellano



IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

PREMESSO CHE

» con Deliberazione della Giunta Comunale n. 89 del 15/05/2024, immediatamente eseguibile ai sensi di legge, &
stata adottato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) triennio 2024-2026;

» con Deliberazione della Giunta Comunale n. 167 del 23/10/2024, immediatamente eseguibile ai sensi di legge,
¢ stata approvata la I modifica della sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) triennio 2024-2026;

» con Deliberazione della Giunta Comunale n. 190 del 27/11/2024, immediatamente eseguibile ai sensi di legge,
¢ stata approvata la II modifica della sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) triennio 2024-2026;

» con Deliberazione della Giunta Comunale n. 200 del 27/12/2024, immediatamente eseguibile ai sensi di legge,
¢ stata approvata la III modifica della sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O) triennio 2024-2026;

PRESO ATTO che la summenzionata sezione 3.3 prevede 1’assunzione nell’anno 2025, di un dipendente Funzionario
di Polizia Locale (ex cat. D) - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione attraverso procedura di concorso, in
sostituzione di Funzionario di Polizia Locale cessato a novembre 2024,

ATTESTATO CHE:

» il Comune non dispone di graduatorie vigenti per analoghe figure;

» in data 20/12/2024 prot. 0015151 ¢ stata avviata la procedura per 1’assunzione del dipendente di cui sopra con
invio di comunicazione ex articolo articoli 34 e 34-bis del D.Lvo 165/2001 e ss.mm.ii. alla PoliS-Lombardia
Struttura Servizi Generali e al Ministero per la Pubblica Amministrazione, Dipartimento Funzione Pubblica
Ufficio per I’organizzazione ed il lavoro pubblico - Servizio per la programmazione delle assunzioni;

» in data 03/01/2025 prot. 0000065 ¢ pervenuta nota da PoliS-Lombardia Struttura Servizi Generali di nulla osta
per assenza di figure idonee alla copertura del posto;

PRECISATO CHE ¢ decorso il termine ulteriore di otto giorni dalla comunicazione di Polis-Lombardia, previsto dal
comma 2, terzo periodo, dell’art. 34-bis del D.Lvo 165/2001 e ss.mm.ii., entro il quale il Dipartimento della Funzione
Pubblica poteva assegnare eventuale personale presente nell’elenco statale del personale in disponibilita, con esito
negativo;

PRESO ATTO che

» con determinazione n. 1 del 12/01/2025 ¢ stata avviata la procedura di mobilita per I’assunzione nell’anno
2025, di un dipendente Funzionario di Polizia Locale (ex cat. D) - Area dei Funzionari ¢ dell'Elevata
Qualificazione a tempo pieno ed indeterminato, in sostituzione di Funzionario di Polizia Locale cessato a
novembre 2024;
I’avviso di mobilita ¢ stato pubblicato nel portale INPA.GOV.IT sino al 12/02/2025, alle ore 23:59;
entro il termine di cui sopra ¢ pervenuta, ed ¢ stata ammessa, una domanda di partecipazione alla mobilita dal
Codice Candidatura N9GSHEH5RM;
con determinazione n. 11 del 19/02/2025 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per la valutazione della
candidatura pervenuta;
con determinazione n. 25 del 27/02/2025 ¢ stato dato atto della conclusione negativa della procedura;
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CONSIDERATO CHE risulta pertanto necessario avviare le procedure concorsuali per I’assunzione nell’anno 2025, di
un dipendente Funzionario di Polizia Locale (ex cat. D) - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione a tempo
pieno ed indeterminato, in sostituzione di Funzionario di Polizia Locale cessato a novembre 2024;

VISTI

» il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per [efficienza
della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

» il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;

» in particolare, I’articolo 2 del citato Decreto Legge n. 36/2022 che disciplina la “Piattaforma unica di
reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni”,;

» il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;



» in particolare, I’articolo 30, comma 1-quater, del citato Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii., secondo cui,
a decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 del medesimo articolo, e in ogni caso di avvio di
procedure di mobilita, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione
del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter dello stesso decreto;

» in particolare, I’articolo 35-ter del citato Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. in materia di “Portale unico
del reclutamento”, cosi come introdotto dall’articolo 2 del citato Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, che al
comma 4 prevede che il Portale ¢ esteso a Regioni ed enti locali per le rispettive selezioni di personale;

DATO ATTO, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii. a
decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche
nella Gazzetta Ufficiale;

VERIFICATO che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 2022, secondo
le modalita ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 35-ter
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione;

VERIFICATO che la procedura selettiva in parola NON opera riserve ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art.
678 comma 9 del D. Lgs 66/2010 e ss.mm.ii., essendo stato verificato che il Comune ha maturato, con 1’indizione dei
precedenti bandi, una frazione pari a -0,9, di talché con 1’adozione del presente bando la frazione risulta pari a -0,6;

DATO ATTO che il Comune non ¢ tenuto alla quota di riserva ex Legge 68/1999 e ss.mm.ii.;

REPUTATO necessario approvare 1’allegato Bando di concorso pubblico per I’assunzione di cui all’oggetto, che
diviene parte integrante e sostanziale;

ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATI

’articolo 97 della Costituzione Italiana;

la Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;

il D.Lvo 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lvo 165/2001 e ss.m.ii.;

il D.Lvo 33/2013 e ss.m.mii.;

il D.L. 90/2014 convertito con modificazioni nella Legge n. 114/2014;

il D.Lvo 75/2017 e ss.mm.ii.;

il D.P.R. 487/1994 € ss.mm.ii.;

il vigente C.C.N.L. relativo al personale dipendente del comparto Funzioni Locali;
il vigente Statuto del Comune;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

il provvedimento del Sindaco n. 25 in data 11/06/2024 con cui ¢ stata attribuita al Dott. Simone Cappellano la
responsabilita dell’ Area Finanziaria;
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ATTESTATO che il sottoscritto non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in relazione alla procedura in
oggetto, ai sensi dell’art. 6-bis della Legge 241/1990 ¢ ss.mm.ii.;

DATO ATTO che, ai sensi dell'articolo 147-bis del D.Lvo 267/2000 e ss.mm.ii., si attesta la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa del presente atto;

DETERMINA
DI RICHIAMARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai fini del
soddisfacimento dell’onere motivazionale di cui all’art. 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.;
DI INDIRE, in attuazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2024-2026, un
concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un Funzionario di Polizia

Locale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

DI APPROVARE, a tal fine, I’allegato bando di concorso, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;


http://www.inpa.gov.it/

DI ADOTTARE con successivo separato provvedimento la nomina della Commissione Esaminatrice;

DI DARE ATTO
» che il bando di concorso sara pubblicato nel portale www.InPA.gov.it;
» che al bando saro data massima diffusione e pubblicita tramite la pubblicazione sulla home page del sito
comunale del Comune di Spirano e la pubblicazione nella sezione Bandi e Concorsi del portale
Amministrazione Trasparente dell’ente;

DI PUNTUALIZZARE che I’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria scaturente dalla presente
procedura concorsuale, anche per eventuali assunzioni a tempo determinato e/o parziale, ricorrendone i presupposti;

DI RISERVARSI di ritirare il presente provvedimento in autotutela laddove pervenga, ai sensi del comma 4 dell’art.
34 bis del D.Lvo 165/2001 e ss.mm.ii., comunicazione del Dipartimento della Funzione Pubblica di assegnazione di
personale presente negli elenchi statali;

DI DARE ATTO che, ai sensi dell’articolo 5 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento per la
corretta esecuzione di quanto determinato ¢ il Dott. Simone Cappellano;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’ Area Finanziaria — Ufficio del Personale;

DI PRECISARE, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in ossequio alle norme di cui al D.Lvo
104/2010 e ss.mm.ii. sul processo amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo
stesso leso puo proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia — sezione staccata di
Brescia nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online,
nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R.
1199/1971 e ss.mm.ii.

Data di Emissione:

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
F.to Simone Cappellano


http://www.inpa.gov.it/

IMPEGNI DI SPESA

Copia conforme all’originale
Spirano i, 27-02-2025

11 Funzionario



